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Die Berufsausbildung ist eine wichtige Zeit
im Leben. Sie legt den Grundstein fir den
zukunftigen beruflichen Werdegang und die
personliche Weiterentwicklung. Wir sind uns
unserer Verantwortung als Arbeitgeber be-
wusst, daher ist uns die intensive Betreuung
unserer Auszubildenden und Studierenden
sehr wichtig.

Unter dem Dach der Scholz Factory finden
die Ausbildung und das duale Studium bei
Scholz statt. Zur optimalen Betreuung ge-
hort fir uns vor allem im ersten Schritt der
Onboarding-Prozess — die Vorbereitungs-,
Eintritts- und Integrationsphase in das Unter-
nehmen. Diese ist wegweisend fur einen
erfolgreichen Einstieg ins Unternehmen. Im
Wechsel zwischen Theorie und Praxis werden
Fach- und Sozialkompetenzen vermittelt.
AuBerdem legen wir Wert darauf, die prakti-
sche Erfahrung im Betrieb mit der dazugeho-
rigen Theorie in der Schule oder Hochschule
zu verbinden.

www.scholz-recycling.com/karriere

Ich winsche mir, dass sich Auszubildende
und Studierende in unserem Unternehmen
wohlfuhlen und wissen, dass jede:r willkom-
men ist. Eine offene Gesprachskultur ist mir
daher ein Anliegen, welche wir unseren Aus-
zubildenden und Studierenden von Anfang
an vorleben.

Auf den folgenden Seiten mochten wir einen
Einblick in unsere Ausbildung, die dualen
Studiengange sowie unser Unternehmens-
profil geben. Fur weitergehende Fragen stehe
ich jederzeit als Ansprechpartnerin zur
Verflgung.

Herzliche GriifBRe

Laura Strobel
Ausbildungsleitung




—
Ausbildung im
gewerblichen

und technischen

Bereich

Unsere gewerblichen und
technischen Ausbildungsberufe:

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Fachinformatiker fiir
Systemintegration (m/w/d)

Fachlagerist sowie als
Weiterqualifizierung Fachkraft

fur Lagerlogistik (m/w/d)

Umwelttechnologe fiir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer
(m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Die Integration in ein engagiertes und offenes
Team ist fur uns selbstverstandlich, dafur
sorgt auch unser Patenprogramm fur alle
Auszubildenden und Studierenden. Innerhalb
unserer Scholz Academy, der firmeninternen
Weiterbildungsakademie, konnen zusatzliche
Schulungen gebucht und/oder vermittelt
werden. Damit das Gruppengefihl nicht zu
kurz kommt, organisieren wir regelmafig
Teambuilding-Events flr Auszubildende und
Studierende.

Nachhaltigkeit spielt fir uns nicht nur auf
dem Schrottplatz eine Rolle: Eine hohe Uber-
nahmequote nach der Ausbildung sorgt fir
Deine berufliche Sicherheit, verbunden mit
der Chance auf einen unbefristeten Arbeits-
vertrag.

Als Berufskraftfahrer (m/w/d) bist Du gerne
unterwegs, schatzt den Kontakt mit Kunden
sowie ein grof3es Fahrzeug mit viel PS unter
der Haube. Du transportierst Glter und
verstehst eine Menge von Fahrzeugtechnik.
Verkehrssicherheit und Umweltschutz stehen
bei Dir an erster Stelle. Hast Du zu Beginn
der Ausbildung bereits den Flhrerschein der
Klasse B, kannst Du sofort mit dem Erwerb
des Fuhrerscheins C/CE beginnen und schon
bald eigenstandige Fahrten Gbernehmen.
Du hast auf Grund Deines Alters noch keinen

Flhrerschein der Klasse B? Dann nutze als
Einstieg die Ausbildung zur Fachkraft fur
Kreislauf- und Abfallwirtschaft. Es besteht
die Moglichkeit, im Alter von 21 Jahren bei
uns den LKW- Fihrerschein zu erwerben und
als Berufskraftfahrer (m/w/d) tatig zu sein.

Als Fachinformatiker fiir Systemintegration
(m/w/d) bist Du fiir die Planung, Adminis-
tration und Inbetriebnahme von IT-Systemen
verantwortlich. Wahrend Deiner Ausbildung
lernst Du ein breites Aufgabenspektrum in
den unterschiedlichsten Bereichen der IT
kennen. Dazu gehoren der Aufbau und die
Strukturierung eines Rechenzentrums, Du

www.scholz-recycling.com/karriere

montierst und installierst Hardware und wirst
zum Ansprechpartner fur Storungsbehebun-
gen ausgebildet.

Jasmin,
Auszubildende Berufskraftfahrerin:
»Jede Fahrt mit meinem LKW bringt
Altmetall auf die Reise in den Recycling-
kreislauf. Mein Job als Berufskraftfahrerin
ist nicht nur eine Leidenschaft, sondern
auch eine Verantwortung.«



Als Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft (m/w/d) bist Du genau dort,
wo unsere nachhaltige Arbeit stattfindet. In
diesem Ausbildungsberuf lernst Du, Sekundar-
rohstoffe aus den Bereichen Stahl, Edelstahl,
Buntmetalle und Verbundwerkstoffe unter
Anwendung verschiedener Verfahren zu ana-
lysieren und fir den Einsatz in GieBereien
und Stahlwerken aufzubereiten. Reparatur-
arbeiten sowie die Wartung und Inspektion
von Maschinen und Anlagen gehoren eben-
falls zu Deinem Aufgabengebiet.

o6

Als Fachlagerist (m/w/d) erlernst Du u.a. die
fachgerechte Lagerung unserer Produkte und
unterstitzt uns bei der Planung und Organi-
sation logistischer Prozesse. Du nimmst Ware
entgegen und kontrollierst diese und bist
somit eine wichtige Schnittstelle innerhalb
unserer Recyclingablaufe. Als Weiterquali-
fikation kannst Du nach weiteren 12 Monaten
auch den Abschluss als Fachkraft fir Lager-
logistik (m/w/d) machen.

Wahrend Deiner Ausbildung zum Maschinen-
und Anlagenfiihrer (m/w/d) lernst Du, Arbeits-
ablaufe richtig zu planen und vorzubereiten.
Du Uberprifst die Maschinenfunktionen und

Uberwachst den Materialfluss. Reparaturar-
beiten sowie die Wartung und Inspektion der
Maschinen und Anlagen gehoren ebenfalls
zu Deinem Aufgabengebiet. Als Weiterquali-
fikation kannst Du nach weiteren 18 Monaten
auch den Abschluss als Industriemechaniker
(m/w/d) machen.

Mechatroniker (m/w/d) sind verantwortlich
fur den Bau mechanischer, elektrischer und
elektronischer Komponenten. Sie montieren
komplexe Systeme, installieren Steuerungs-
software und halten die Systeme ebenfalls
instand.

Lukas Haag, Ausbilder: b k
»lch habe meine Ausbildung bei Scholz

absolviert und von Anfang an viel Freude
an meiner Arbeit gehabt. Die Ausbil-
dungszeit war sehr abwechslungsreich,
ich konnte mich immer einbringen und
wurde gefordert. Diese positive Erfahrung
mochte ich auch als Ausbilder
weitergeben.«

Das solltest Du mitbringen

— Je nach Ausbildungsberuf Hauptschul-
abschluss, Realschulabschluss oder
hoherwertig (genaue Infos sind auf
unserer Website)

— Technisches Verstandnis sowie
Interesse am Umgang mit technischen
Geraten, Maschinen und Anlagen

— Ausgepragte Lernbereitschaft,
Eigeninitiative und Engagement

— Kundenorientiertes Denken und Handeln

— Interesse an wirtschaftlichen Ablaufen

— Verantwortungs- und Qualitatsbewusstsein

— Teamplayermentalitat



Unsere kaufmannischen
Ausbildungsberufe:

Kaufmann fiir Biromanagement
(m/w/d)

Kaufmann im Grof3- und AufBen-
handelsmanagement (m/w/d)

Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

www.scholz-recycling.com/karriere

Die Integration in ein engagiertes und offenes
Team ist fur uns selbstverstandlich, dafur
sorgt auch unser Patenprogramm fur alle
Auszubildenden und Studierenden. Innerhalb
unserer Scholz Academy, der firmeninternen
Weiterbildungsakademie, konnen zusatz-
liche Schulungen genutzt werden, wie zum
Beispiel Kurse fur Anfanger und Fortge-
schrittene zu Office 365 und betriebsinternen
EDV-Systemen. Damit das Gruppengefihl
nicht zu kurz kommt, organisieren wir regel-
mafig Teambuilding-Events fur Auszubildende
und Studierende.

Nachhaltigkeit spielt fir uns nicht nur auf
dem Schrottplatz eine Rolle: Eine hohe Uber-
nahmequote nach der Ausbildung sorgt fur
Deine berufliche Sicherheit, verbunden mit
der Chance auf einen unbefristeten Arbeits-
vertrag.

Wahrend Deiner praxisbezogenen kaufmanni-
schen Ausbildung durchlaufst Du verschie-
dene Abteilungen wie zum Beispiel Personal,
Handel, Rechnungswesen, Logistik und Waage/
Disposition. Durch eine standortubergrei-
fende Ausbildung bekommst Du den notigen
Einblick und lernst das Unternehmen Schritt
fur Schritt kennen.



In der Ausbildung zum Kaufmann fiir Blro-
management (m/w/d) lernst Du, Prozesse im
Tagesgeschaft zu Uberwachen und zu pflegen,
beispielsweise gehort dazu, den allgemeinen
Schriftverkehr zu erledigen.

Als Industriekaufmann (m/w/d) steuerst und
verwaltest Du die betriebswirtschaftlichen
Ablaufe in einem Unternehmen.

Kaufleute im GroB3- und Auflenhandels-
management (m/w/d) werden innerhalb des
Ein- und Verkaufs eingesetzt. Dabei achten
sie auf glinstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss.

Kaufleute fur Spedition und Logistikdienst-
leistung (m/w/d) organisieren den Versand,
Umschlag und die Lagerung von Waren. Hier-
zu gehoren die Beratung und Betreuung von
Kunden.

Das solltest Du mitbringen

— Realschulabschluss oder hoherwertig

— Grundkenntnisse MS Office

— Interesse an betriebswirtschaftlichen
Zusammenhangen

— Neugier fur den Recyclinggedanken

— Teamplayermentalitat

Lisa,
Auszubildende Industriekauffrau:

»|ch finde es faszinierend, was alles hinter
Recycling stecken kann. Ich kann wahrend
der Ausbildung in jede Abteilung reinschau-
en und lerne so den gesamten Recycling-
kreislauf kennen. Hierdurch fihle ich mich
optimal auf die Zukunft vorbereitet.«

EVHUIRS
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Duales Studium

DH Glauchau
Studiengang:
- BWL-Mittelstands-

management
DHGE Gera-Eisenach DH Riesa
Studiengange in Gera: Studiengang:
- BWL-Handel - Umwelttechnik

- BWL-Industrie

DH Bautzen
DHGE Gera-Eisenach Studiengang:
Studiengang in - Wirtschafts-
Eisenach: ingenieurwesen
- Technisches

Management LN
DH Dresden
Studiengang:
FH Zwickau — - BWL-Industrie

Westsachsische

Hochschule Zwickau

Studiengang:

- Elektrotechnik:
Elektrische Energietechnik
mit Praxispartner (EEP)

DH Sachsen Plauen

Studiengange:

- Industrial Engineering -
Technische
Betriebsfuhrung

- Handel, Vertrieb
und internationales
Management

DHBW Heidenheim

Studiengange:

- BWL-Industrie

- BWL-Spedition, Transport
und Logistik

- Wirtschaftsingenieurwesen

- Wirtschaftsinformatik

Alle Studienan-

gebote und Standorte
A findest du hier:

In unseren Studiengangen kombinierst Du
betriebswirtschaftliche, technische oder
IT-spezifische Inhalte mit praxisnahen Ein-
satzen in der Recyclingbranche. Einsatze
an anderen Standorten sowie Spezialisie-
rungen je nach Hochschule sind moglich.

In Kooperation mit den Dualen Hochschulen
in Baden-Wirttemberg, Sachsen und
Gera-Eisenach bieten wir dir die perfekte
Kombination aus Theorie und Praxis.
Entdecke unsere Studiengange und finde
den passenden fur dich!

BWL-Industrie, BWL-Handel, BWL-Mittel-
standsmanagement, Handel, Vertrieb und
internationales Management - Controlling,
Finanzwesen, Personal, Einkauf, Vertrieb

BWL-Spedition, Transport & Logistik —
Lieferkettenmanagement, Transportplanung,
Lagerlogistik

Wirtschaftsingenieurwesen — Schnittstelle
zwischen Technik & BWL, Prozessoptimie-
rung, Produktionsmanagement

Wirtschaftsinformatik — IT-gestutzte

Geschaftsprozesse, Datenanalyse, Software-
entwicklung

www.scholz-recycling.com/karriere

Technisches Management — Betriebsorgani-
sation, Projektmanagement, Digitalisierung
in der Industrie

Technische Betriebsfiihrung — Instandhaltung,
Anlagenmanagement, Arbeitssicherheit

Umwelttechnik — Nachhaltige Recycling-
prozesse, Umweltmanagement, Ressourcen-
optimierung

Elektrotechnik — Automatisierung, Energie-
versorgung, elektrische Antriebstechnik

Zusatzliche Schulungen & Teamevents
fordern Deine Entwicklung. Hohe Ubernah-
mechancen inklusive!

Das solltest Du mitbringen

— Abschluss der allgemeinen- oder
fachgebundenen Hochschulreife

— Ausgepragtes betriebswirtschaftliches
und/oder technisches Interesse wie auch
Neugier fur den Recyclinggedanken

— Bereitschaft, andere Standorte des
Unternehmens kennenzulernen und
gelegentlich zu reisen

— Teamplayermentalitat
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Betreuung von
Abschlussarbeiten,
Praktika und mehr

Du mochtest in die Recyclingbranche
hineinschnuppern?

Ein Schiilerpraktikum im Rahmen der Berufs-
orientierung an Deiner Schule ist vielleicht
genau das Richtige fir Dich!

Das Thema Deiner Bachelorthesis oder
Masterthesis passt genau in unser Geschafts-
feld? Dann melde Dich jederzeit bei uns!
Unsere Fachexperten betreuen regelmafig
Abschlussarbeiten.

Du weiBt schon, dass Recycling und Nachhal-
tigkeit genau Deine Themen sind? Dann nutze
doch ein Pflichtpraktikum wahrend Deines
Studiums, um uns und das Unternehmen
kennenzulernen!

Wenn Du Uber einen langeren Zeitraum als
vollwertiges Teammitglied in unserem Unter-
nehmen mitwirken mochtest, dann schau in
unsere Online-Stellenausschreibungen, ob
eine Stelle als Werkstudent (m/w/d) fir Dich
in Frage kommt.

Fichtenberg
Schwabisch ‘

Gmiind Essingen

Dingolfing

findest du hier: [E]

Alle Ausbildungs- ‘E i [m]
berufe und Standorte ¥ p:fié
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—
Unser
Unternehmensprofil

Was 1872 als Sortier-
betrieb begann, ist
heute ein international
tatiges Recycling-
unternehmen.

Recycling. Resources. Responsibility.

Das ist nicht nur das Motto, sondern der
Anspruch der Scholz Recycling GmbH: mit-
hilfe von Recycling nachhaltig Ressourcen
zu schonen und somit Verantwortung fur die
Umwelt und die nachfolgenden Generatio-
nen zu Ubernehmen. Wir gelten als einer der
bedeutendsten Handels-, Aufbereitungs- und
Verwertungsbetriebe fiir Stahl- und Metall-
schrotte in allen Qualitdten und Sorten. Mit
modernsten Anlagen und Arbeitsverfahren
sorgen wir dafur, den Wertstoffkreislauf im
Sekundarbereich zu schlief3en.

Die Scholz Recycling GmbH gehort zur Chiho
Environmental Group (CEG) und damit zu
einem der groBten Metall-Recyclingunterneh-
men Chinas. CEG hat sich zum Ziel gesetzt,
als weltweit tatiger Konzern sowohl im asiati-
schen Raum wie auch in Europa und den USA
zu einem der wichtigsten globalen Rohstoff-
lieferanten zu werden.

Die Scholz Gruppe hat in Deutschland ca. 60
Standorte mit insgesamt 1.400 Mitarbeiter:in-
nen. Weltweit ist der Konzernin 11 Landern
mit insgesamt rund 220 Standorten und 3.600
Mitarbeiter/innen vertreten. Hierzu gehoren
auBerhalb von China Standorte in Polen,
Osterreich, Tschechien, Slowenien, Rumanien,
Ungarn, Indien, Malaysia und Thailand.
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Unsere Benefits fur
Mitarbeiter:innen

ﬁ
Stellung und
Reinigung von
Arbeitskleidung

im gewerblichen
Bereich

Pramien und
Sonderzahlungen

Flexible Arbeits- Sonderurlaub
zeitgestaltung inkl. aufgrund
mobilem Arbeiten Geburtstag
(soweit maoglich)

©

Teamevents

Firmeninterne
Weiterbildungs-
akademie

s

Sonderzahlungen
bei Dienstjubilaen,
EheschlieBung,
Samstags-/Feiertags
und Nachtarbeit

Vermogenswirksame
Leistungen

Corporate Benefits

TeamSCOUT:
Mitarbeiter werben
Mitarbeiter

Firmenkarte

X

MaBnahmen

Forderung bei

der (betrieb- zur betrieblichen
lichen) Alters- Gesundheits-
vorsorge forderung

—_—

Zusatzlich wahrend
Ausbildung und
dualem Studium

Finanzielle Unterstiitzung, wie Erstattung
des Semesterbeitrags, Ubernahme von
Druckkosten, Zuschuss bei Exkursionen
und Auslandsaufenthalten




Jetzt online
bewerben!

www.scholz-
recycling.com/
karriere

Recycling.
Resources.
Responsibility.

SBHDLZ

Scholz Recycling GmbH | HR, Berndt-Ulrich-Scholz-Strafle 1, 73457 Essingen, Deine Ansprechpartnerin:
Laura Strobel, Telefon +49 7365 84-978, bewerbungen@scholz-group.com, www.scholz-recycling.com




